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Offre n°261408

Informations générales

Etablissement : 0761904G – UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE

Numéro dans le SI local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 21 - Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens...

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Histoire grecque antique (époques archaïque, classique et/ou 

hellénistique)

Description du poste (Anglais) : Ancient Greek History (Archaic, Classical and/or Hellenistic periods)

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : History
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Enseignement

Composante principale : UFR LSH

Adresse : 1 rue Lavoisier

Complément d’adresse :

Code postal : 76130

Ville : Mont-Saint-Aignan

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200415091R - EA - 3831 - GRHIS - GROUPE DE RECHERCHE D'HISTOIRE - 0761904G

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : DRH-BPE

Adresse électronique générique : recrutement-EC@univ-rouen.fr

Numéro de téléphone : +33000000000

Informations pratiques

Lien :
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 UFR Lettres et Sciences Humaines 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

MCF 21 26-1 Histoire grecque Histoire grecque 

 
RENTREE 2026 

 
 

Intitulé du poste 
 

 
 

NATURE DU POSTE 
 

Corps (MCF / PR) : MCF 
 

Type de concours (MCF : 26-1, 26-2 ; PR : 46-1, 46-3, 46-5 ; handicap) : 26-1 
 

Discipline CNU (préciser si plusieurs disciplines, par ordre de priorité) : 21e section – Mondes anciens 

et médiévaux. 
 

PROFIL DU POSTE 
 

Profil pour publication: Histoire grecque antique (époques archaïque, classique et/ou hellénistique) 

 

Job profile: Ancient Greek History (Archaic, Classical and/or Hellenistic periods) 
 

Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés (HCS) 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 

Campus : Mont Saint Aignan 
 

Composante de rattachement administratif : UFR LSH 

 

Département de rattachement : Histoire 
 
Laboratoire de rattachement : 

UR 3831 : GRHis - Groupe de Recherche d’Histoire 

Directeur : Stéphane Haffemayer 

 
Nombre d’enseignants-chercheurs / chercheurs / BIATSS :  

23 enseignants-chercheurs ; 1 ingénieur d’études à 100% ; 1 bibliothécaire à 50% ; une secrétaire à 50%. 
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DESCRIPTION DU POSTE 
 

PÉDAGOGIE 

 
Profil pédagogique du poste :  

Le ou la MCF recruté.e devra assurer des enseignements généraux d’histoire ancienne et des cours 

spécialisés à tous les niveaux de la Licence, ainsi que participer pleinement à la formation des étudiant.e.s 

préparant le Master Recherche en Histoire. Le ou la MCF recruté.e devra également participer à la 

préparation des concours de recrutement du second degré : CAPES dans le cadre de la Licence et du Master 

M2E, et Agrégation. 
 
Job educational profile: 

The full-time recruited Assistant Professor will be expected to teach general courses in Ancient history and 

specialized courses at all levels of the Bachelor, as well as to play a full part in the training of students 

preparing for the Master’s degree in History. He/she will also be expected to help prepare for the 

competitive examinations for secondary education: CAPES as part of the Bachelor and M2E Master’s 

program, and Agrégation. 
 

Mots-clés : Histoire antique ; Histoire grecque ; Archéologie ; Épigraphie ; Iconographie ; VIIIe-IIe s. 

av. J.-C. 
 

Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) : partenariats internationaux, humanités 

numériques 
 
Filière(s) de formation(s) concernée(s) (Champ, mention, parcours, effectifs) :  

- Humanités, Cultures, Sociétés / Histoire 

- Licence Histoire : Mentions Sciences historiques, Archéologie, Arts et/ou Patrimoine : plus de 600 

étudiants 

- Double Licence Histoire-Philosophie : environ 45 étudiants 

- Master Histoire (Sciences historiques & Patrimoine) : environ 100 étudiants 

- Master Enseignement (MEEF) : environ 50 étudiants 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 

- Renforcement de la formation générale en histoire antique, ainsi que de la formation spécialisée en 

iconographie, archéologie et/ou épigraphie des époques archaïque à hellénistique (l’époque archaïque 

n’étant enseignée par aucune des deux enseignantes-chercheuses actuellement en poste).  

- Encadrement de plus de 600 étudiants de Licence, de 15 à 20 étudiants de Master Sciences Historiques et 

Patrimoine, de 50 étudiants en Master M2E et préparation aux agrégations externe et interne. 
 
Objectifs en termes de FTLV : 

- Le ou la MCF recruté.e devra participer activement au plan académique de formation proposé par le 

Rectorat dans le cadre de la FTLV, notamment à une échelle régionale. 

- Par ailleurs, le département d’Histoire accueille favorablement toutes les demandes de reprises d’étude et 

de validations d’acquis, aussi bien au niveau Licence qu’en Master.  
 
Objectifs en termes d’innovation pédagogique : 

- La possibilité de donner des cours d’initiation au grec ancien dans le cadre de cours d’épigraphie en L2 

et L3, ou d’analyse des images dans le cadre de cours d’iconographie antique sera valorisée. 

- Le département d’histoire propose des cours d’histoire en langue anglaise, italienne et espagnole. La ou 

le collègue devra, si possible, être en mesure d’assurer un cours dans l’une de ces langues (L2 et L3). 

- Une appétence pour les humanités numériques et la culture numérique appliquée à l’histoire ancienne est 

fortement souhaitée. En effet, depuis 2013, le Département d’Histoire a intégré dans ses enseignements de 
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nouveaux outils numériques comme la classe virtuelle, les SIG et les bases de données. Le ou la collègue 

devra donc aussi s’impliquer fortement dans le développement de ces TICE, en favorisant plus 

particulièrement l’usage des logiciels libres. 

- Le ou la MCF recruté.e devra contribuer à renforcer les liens avec les institutions partenaires (INSPE, 

Musée des Antiquités de Rouen, sites et musées archéologiques de la région Normandie) dans le cadre de 

la professionnalisation.  

- Les propositions de cours interdisciplinaires et les thématiques émergentes seront valorisées. 
 
Objectifs en termes d’internationalisation : 

- Une partie de l’enseignement se fera dans le cadre du Master Recherche, qui prévoit la réalisation de 

stages obligatoires pour les étudiants. Il est important que certains de ces stages puissent se faire à 

l’international, notamment dans le cadre de fouilles archéologiques ou de stages en archives ou dans des 

musées européens, en mobilisant le réseau acquis et développé par le ou la MCF recruté.e. 

- Il sera nécessaire de développer les relations internationales par l’animation des accords bilatéraux 

existant dans le cadre du programme Erasmus et/ou par la mise en place de nouvelles conventions, comme 

celle existant déjà entre l’Université de Rouen et l’École française d’Athènes. 

- Une participation à des programmes de recherche internationaux sera valorisée. 
 
 

RECHERCHE 

 
Profil recherche : 

Le ou la MCF recruté.e sera spécialiste d’histoire grecque antique, en particulier des époques 

archaïque, classique et/ou hellénistique, sans exclusive de géographie ni de thématique. Cependant, quelle 

que soit sa spécialité, une attention particulière devra être portée à l’histoire des cités grecques du pourtour 

méditerranéen, dans leurs dimensions politiques, sociales, économiques et/ou culturelles. 

 
Job research profile: 

The full-time Assistant Professor recruited will be a specialist in Greek history, especially during the 

Archaic, Classical and/or Hellenistic periods, without excluding geography or themes. However, whatever 

its specialism, he/she should pay particular attention to the history of the Greek cities, in their political, 

social, economic and/or cultural dimensions.  
 

Mots-clés : Histoire économique ; Histoire sociale ; Histoire politique ; Histoire culturelle ; cités 

grecques ; époque archaïque ; époque classique ; époque hellénistique ; VIIIe-IIe s. av. J.-C. 
 

Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) : partenariats internationaux, humanités 

numériques 
 
Compétences techniques recherchées : 

- Bonne connaissance du grec ancien. 

- Compétence reconnue dans au moins l’un des domaines suivants de l’histoire antique : épigraphie, 

archéologie et/ou iconographie. 

- Expérience dans les humanités numériques et la culture numérique appliquée à l’histoire antique. 
 
Compétences scientifiques recherchées : 

- Recherches portant sur l’histoire politique, sociale, économique et/ou culturelle des cités grecques sur le 

pourtour méditerranéen, ou encore sur les relations et échanges politiques, techniques, économiques et/ou 

culturels établis tout au long des époques archaïque, classique et/ou hellénistique dans le bassin 

méditerranéen.  

- Des thématiques centrées sur l’histoire du genre, de la famille, ou encore plus généralement des relations 

entre les générations dans les cités grecques du bassin méditerranéen seront également les bienvenues. 
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Objectifs de la demande en termes d’activités scientifiques : 

- Encadrement d’étudiant.e.s en Master recherche (qui sont nombreux en histoire grecque). 

- Contribuer à l’organisation des journées « L’Antiquité en Normandie », communes aux trois universités 

normandes. 

- Organisation de rencontres scientifiques d’envergure nationale et internationale  

- Animer des volets sur l’Antiquité dans l’axe de recherche dans lequel les travaux de la ou du MCF 

recruté.e s’inscrivent.  

- Contribuer au rayonnement international de l’URN, en développant des partenariats avec d’autres 

institutions de recherche, qu’elles soient nationales, internationales, ou avec les Écoles et Instituts français 

à l’étranger (EFA, EFR, IFAO, Casa de Velasquez, etc.). 
 
Comment la demande s’inscrit-elle dans les axes/thèmes du laboratoire ? 

- Le ou la collègue recruté.e devra collaborer de préférence avec l’Axe 2 du GRHis « Territoires, économies, 

sociétés », axe structurant fort du laboratoire, auquel appartiennent deux autres enseignants-chercheurs de 

la section antique (histoire grecque et archéologie romaine). Cet axe vise à explorer les dynamiques 

historiques des territoires sur la longue durée, sous leurs différentes formes historiques et à diverses 

échelles, en interaction avec les mutations des techniques, des économies et les transformations des 

sociétés. Le ou la collègue pourra en particulier s’inscrire dans des réflexions portant sur les mutations 

politiques et sociétales, ou sur les relations et échanges techniques, économiques et/ou culturels établis tout 

au long des époques archaïque, classique et/ou hellénistique dans le bassin méditerranéen.  

- Il ou elle pourrait également collaborer avec l’Axe 5 du GRHis « Genre, famille, générations », autre axe 

fort du laboratoire, en travaillant sur des thématiques centrées sur l’histoire du genre, de la famille, ou 

encore plus généralement des relations entre les générations dans les cités grecques du bassin 

méditerranéen.  

- L’insertion des recherches du ou de la MCF recruté.e dans l’Axe 2 et éventuellement dans l’Axe 5 du 

GRHis permettra de favoriser les dynamiques collectives grâce au développement de travaux véritablement 

trans-chronologiques au sein de ces axes. Dans cette perspective, il est souhaitable que le ou la collègue 

participe activement aux séminaires thématiques (dits « séminaires d’axes ») et prenne l’initiative de 

rencontres scientifiques communes à plusieurs périodes. 

- Au sein du laboratoire, le ou la MCF recruté.e encadrera des étudiant.e.s inscrit.e.s en Master Recherche 

et participera à l’animation de la recherche. Par ailleurs, il ou elle devra pouvoir travailler sur des projets 

menés sur la longue durée avec ses collègues spécialistes d’autres périodes historiques dans le cadre des 

Axes trans-chronologiques du GRHis, ou sur des thématiques transversales avec les historiens de l’art et 

les archéologues. Enfin, à l’échelle de l’université et des structures fédératives, il ou elle devra contribuer 

à la visibilité de la recherche scientifique en histoire grecque au cœur des espaces méditerranéens. 

 
 

 ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES (PRISES DE RESPONSABILITÉS) 
 

Assumer les charges de direction attendues d’un ou d’une MCF : direction de département, responsable 

d’un Axe du laboratoire de recherche, responsabilités pédagogiques de Licence.  
 

MODALITES DE RECRUTEMENT 
* 

 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 
une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de 
présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. 
 

Mise en situation souhaitée 􀀀 oui    non 
 
Mise en situation publique 􀀀 oui   non 
 
Sous forme : 
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􀀀 de leçon 
􀀀 de séminaire de présentation des travaux de recherche. 
 
* sous réserve de validation de la procédure par les instances de l’établissement concernées 

 
 

OUVERTURE A L’INTERNATIONAL 
 

RÉSUMER EN QUELQUES LIGNES L’OFFRE DE POSTE EN ANGLAIS 

Full-time Assistant Professor position in Ancient Greek History, with skills in epigraphy, archaeology, 

iconography, and/or digital humanities. The candidate will have to teach to undergraduate (Bachelor) and 

graduate (Master) students; he/she will supervise Master students in their field. The candidate is expected 

to develop collaborations with other universities abroad.  
 

CHAMPS DE RECHERCHE EURAXESS 

History (90)  
 
 

CONTACTS 
 
 

CONTACT PÉDAGOGIQUE 

 

LE QUÉRÉ Enora : enora.le-quere@univ-rouen.fr (06 84 18 83 96) 

Direction du département d’Histoire : direction.histoire@univ-rouen.fr   

 

CONTACT RECHERCHE 
 

HAFFEMAYER Stéphane (directeur du GRHis) : stephane.haffemayer@univ-rouen.fr 
Tél. + 33 6 89 10 94 91 
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