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Informations générales

Etablissement : 0370800U — UNIVERSITE TOURS

Numéro dans le Sl local : 0878

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 21 - Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens...
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris
Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Histoire grecque MOTS-CLES : Histoire grecque, économie et société,

politique, Gréce

Description du poste (Anglais) : Lecturer in Ancient Greek History Research fields : Greek history,

economy and society, politics, Greece

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : History - Other
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Enseignement

Composante principale : UFR Arts et Sciences Humaines
Adresse : 3 rue des Tanneurs

Complément d’adresse :

Code postal : 37000

Ville : TOURS

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201220234W - EA - 6298 - CETHIS - CENTRE TOURANGEAU D'HISTOIRE ET D'ETUDE DES
SOURCES - 0370800U

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : Service FRANCHIR - DRH de I'université de Tours
Adresse électronique générique : recrutement.drh@univ-tours.fr
Numéro de téléphone : +33247368082

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/modalites-de-depot-des-

candidatures-enseignants-chercheurs
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UT' Campagne de Recrutement des Enseighants-Chercheurs

université

de TOURS Rentrée 2026
Identification de I'emploi
N° de I'emploi : 0878 Composante : UFR Arts et Sciences Humaines
Nature de I'emploi : MCF
Section CNU : 21 Equipe de recherche : CeTHiS

Situation de I'emploi

V : vacant Article de référence : 26-1-1°
Date de la vacance : 01/09/2025 (Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984
Date de la prise de fonction : 01/09/2026 modifié)

Profil général

Profil : Histoire grecque

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) :
Histoire grecque, économie et société, politique, Gréce

Profil enseignement

Filieres de formation concernées : Licence Histoire, double Licence Histoire-Sociologie, Master Histoire, préparation au
CAPES histoire-géographie, Agrégation d’histoire interne et externe, interventions ponctuelles hors département

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le ou la collegue recruté-e viendra renforcer et stabiliser 'équipe d’histoire ancienne. Son enseignement interviendra
prioritairement en histoire grecque classique et hellénistique au sein des formations proposées par le département. Il ou
elle sera amené.e a assurer des cours magistraux et des travaux dirigés en Licence Histoire et double Licence Histoire-
Sociologie, dans les modules fondamentaux comme dans les modules de renforcement disciplinaire (dont certains
préparent désormais directement au CAPES). Il ou elle sera également amené.e a encadrer des mémoires et intervenir
dans les cours et séminaires du Master Histoire, qui propose deux parcours : « Histoire des sociétés urbaines » et

« Histoire et cultures européennes ».

Les formations du département reposent sur une forte solidarité entres les périodes de I'histoire ; il est donc attendu
du/de la candidat-e une pratique du dialogue avec les autres périodes historiques.

Contact enseignement

Département d’enseignement : Histoire et archéologie
Lieu d’exercice : Faculté ASH, Tanneurs

Nom directrice département : Nathalie Bouloux

Courriel directeur dépt. : nathalie.bouloux@univ-tours.fr

Page internet : https://ash.univ-tours.fr/version-francaise/departements/histoire-et-archeologie
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Profil recherche :

Une spécialisation en histoire grecque, de préférence dans les périodes classique et/ou hellénistique et sur des
thématiques d’histoire politique, économique ou sociale, viendra compléter les compétences existantes et nourrir les
dynamiques déja mises en place au sein des trois axes du laboratoire pour le contrat 2024-2028 :

- Ville et dynamiques urbaines, du béati a la fabrique de l'urbain : ruines, patrimonialisation de I'espace et renouvellement
urbain / Dynamiques sociales et culturelles (le logement et le plurilinguisme urbain).

- Pratiques de I'histoire et construction des objets historiques : Echanges dans les sociétés du passé / Construction et
représentation des savoirs / Environnement

- Sources et corpus, outils et données : De la base de données a la visualisation des données / Typologie, structure et
matérialité des sources / Traduction et traitement automatisé des textes.

Tous les axes ne doivent pas nécessairement étre développés de maniere égale, mais un intérét pour les problémes
soulevés, ainsi que le croisement de ces réflexions, est vivement souhaité afin de permettre de véritables échanges
autour des enjeux méthodologiques et épistémologiques qui forment le fond des travaux collectifs du CeTHiS. La
capacité a dialoguer avec les historiens-nes des autres périodes, les historien-nes de I'art, les archéologues et les
linguistes (dimension diachronique et pluridisciplinaire des travaux du laboratoire, de I'Antiquité jusqu’a I'époque
contemporaine) sera ainsi fortement appréciée, ainsi qu’'une spécialisation dans I'étude des sources matérielles
(épigraphiques, archéologiques, iconographiques, numismatiques...).

Contact recherche

Lieu d’exercice : CeTHIS
Nom directrice labo : Stéphanie Sauget
Courriel directrice labo : stephanie.sauget@univ-tours.fr

Page internet : https://cethis.hypotheses.org/

Descriptif en anglais :
Job profile (300 caractéres maxi) : Lecturer in Ancient Greek History

Research fields (liste jointe) : Greek history, economy and society, politics, Greece

Teaching profile : Teaching at all levels of the bachelor's and master’s degree, particularly in the Classical and
Hellenistic periods.

Research profile : Greek history, preferably in the Classical and/or Hellenistic periods, on topics of political, economic
or social history ; a specialization in the study of material sources (epigraphy, archaeology, humismatics,
iconography...) will be appreciated.

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs

UR 6298 22

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle : [ ] OUI X] NON
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Les maitres ou maitresses de conférences nouvellement nommé-e's (a I'exception de ceux ou celles recruté-e's par
voie de mutation) bénéficient d’'une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage,
puis a leur demande de 32 h ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation.

Des formations pédagogiques seront proposées par l'université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs ou enseignantes-chercheuses qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas étre rémunérés pour des
enseignements complémentaires.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une Zone a Régime Restrictif (ZRR) au sens de
l'article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’aprés
autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret 84-
431 du 6 juin 1984.

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats ou aux candidates en situation
de handicap.




